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HƯỚNG DẪN 

Lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam 

tại Đại hội, Hội nghị công đoàn cơ sở 

Căn cứ Hướng dẫn số 76/HD-TLĐ ngày 10/4/2023 của LĐLĐ tỉnh Lai Châu 

về việc lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại Đại hội, Hội 

nghị Công đoàn các cấp. Ban Thường vụ LĐLĐ huyện hướng dẫn lấy ý kiến sửa 

đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại đại hội, hội nghị công đoàn cơ sở 

như sau: 

I. QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

Các cấp công đoàn triển khai lấy ý kiến cán bộ, đoàn viên tham gia góp ý 

vào Dự thảo 3- Điều lệ Công đoàn Việt Nam (sửa đổi, bổ sung) cần đảm bảo 05 

quan điểm, nguyên tắc ghi trong Kết luận số 06/KL-BCH ngày 19/8/2022, Kết 

luận Hội nghị lần thứ 11, Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam khóa XII đó là: 

1. Phải căn cứ vào kết quả tổng kết đánh giá tình hình thi hành Điều lệ Công 

đoàn Việt Nam khóa XII, chú trọng khắc phục những vướng mắc, bất cập để nghiên 

cứu sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

2. Quán triệt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 

nhất là những quy định mới trong Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết 

02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị, tiếp thu những quy định mới của Bộ 

luật Lao động năm 2019, để lựa chọn, cụ thể hóa vào Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

3. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam phải đảm bảo sự lãnh 

đạo của Đảng, quy định của pháp luật, phù hợp với các công ước, điều ước quốc tế 

mà Việt Nam cam kết tham gia đã được nội luật hóa, phù họp với các nguyên tắc 

về tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam. 

4. Những nội dung ghi trong Điều lệ đã ổn định, đang phát huy tác dụng, 

phù hợp với hoạt động của công đoàn các cấp và sự phát triển kinh tế- xã hội của 

đất nước thì giữ nguyên. Chỉ xem xét sửa đổi, bổ sung những vấn đề còn bất cập, 

vướng mắc trong thực tiễn hoặc chưa được quy định trong Điều lệ; ngoài ra, cần 

nghiên cứu chọn lọc những vấn đề đã chín muồi trong Hướng dẫn thi hành Điều lệ 

Công đoàn Việt Nam để bổ sung vào Điều lệ. 

5. Những vấn đề mới, hoặc còn ý kiến khác nhau, giao cho Ban Chấp hành, 

Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn quy định tại Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công 
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đoàn Việt Nam để có thể xem xét điều chỉnh khi cần thiết. Nghiên cứu điều chỉnh 

kết cấu, bố cục Điều lệ Công đoàn Việt Nam đảm bảo chặt chẽ, khoa học, phù họp 

với yêu cầu của phong trào công nhân và hoạt động công đoàn trong tình hình mới. 

II. NỘI DUNG LẨY Ý KIẾN SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

1. VỀ KẾT CẤU BỐ CỤC ĐIỀU LỆ 

Dự thảo 3- Điều lệ Công đoàn Việt Nam (sửa đổi, bổ sung) cơ bản giữ 

nguyên các Chương và tên các Chương. Sửa đồi, bổ sung 13 Điều, trong đó: 03 

Điều bổ sung mới (Điều 6, Điều 8, Điều 18)
1
; 09 Điều được nghiên cứu biên tập lại 

từ nội dung Điều 15, Điều 17, Điều 18 Điều lệ hiện hành và Mục 13, Mục 14, Mục 

15 Hướng dẫn thi hành Điều lệ, bổ sung vào Dự thảo Điều lệ (sửa đổi, bổ sung)
2
; 

Tách Điều 13 Điều lệ hiện hành thành 02 Điều
3
; Bỏ 03 Điều trong Điều lệ hiện 

hành (Điều 15, Điều 17, Điều 18) và bỏ 3 Mục trong Hướng dẫn thi hành Điều lệ 

(Mục 13, Mục 14, Mục 15) vì đã được biên tập lại và chuyển vào Dự thảo 3- Điều 

lệ CĐVN (sửa đổi, bổ sung)
4
. Sau khi nghiên cứu, sắp xếp, Điều lệ CĐVN sửa đổi, 

bồ sung gồm 11 Chương và 45 Điều (tăng 10 Điều so với Điều lệ hiện hành). 

Xin ý kiến các CĐCS về kết cấu bố cục Điều lệ đã phù hợp hay chưa? Cần 

thiết phải sửa đổi, bổ sung như thế nào để phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

2.VỀ NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

(1) Về lời nói đầu 

- Hình Huy hiệu Công đoàn Việt Nam (phần mô tả về Huy hiệu quy định 

trong Hướng dẫn thi hành Điều lệ). 

 - Phần nội dung Lời nói đầu cơ bản giữ nguyên như Điều lệ hiện hành, chỉ 

sắp xếp lại, đảo vị trí các khổ và sửa đổi, bổ sung một số câu, từ (phần chữ đậm 

nghiêng) để phù hợp với Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết 02- 

NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động Công 

đoàn Việt Nam trong tình hình mới, phù hợp với Điều 10 Hiến pháp Nước Cộng 

hòa XHCN Việt Nam; thể hiện quyết tâm chính trị của Công đoàn Việt Nam trong 

tình hình mới, xứng đáng là cơ sở chính trị, xã hội của Đảng trong công nhân, lao 

động. 

                     

       
1
 Điều 6. Miễn nhiệm và bãi nhiệm cán bộ công đoàn cấp cơ sở; Điều 8. Huy hiệu, Cờ, Bài hát truyền thống 

Công đoàn Việt Nam; Điều 18. Gia nhập Công đoàn Việt Nam của tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp. 

       
2
 Điều 19. Công đoàn cơ sở cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; Điều 20. Công đoàn cơ sở đơn vị 

sự nghiệp ngoài công lập; Điều 21. Công đoàn cơ sở doanh nghiệp; Điều 22. Công đoàn cơ sở hợp tác xã;; Điều 24. 

Liên đoàn lao động cấp huyện; Điều 25. Công đoàn ngành địa phương; Điều 26. Công đoàn các khu công nghiệp; 

Điêu 27. Công đoàn tông công ty, tập đoàn kinh tế; Điều 28. Công đoàn câp ưên trực tiêp cơ sở khác 2 

        
3
 Điều 15. Điều kiện thành lập công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở; Điều 16. Hình thức tổ chức của công đoàn 

cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở. 

       
4
 Điều 15. Nhiệm vụ, quyền hạn của công đoàn cơ sở; Điều 17. Thẩm quyền thành lập và đối tượng tập hợp của 

công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; Điều 18. Nhiệm vụ, quyền hạn của công đoàn cấp trên trực tiêp cơ sở. 
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Xin ý kiến các CĐCS  việc sửa đổi, bổ sung đã phù hợp hay chưa? Cần thiết 

phải sửa đổi, bổ sung như thế nào để phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(2) Đối tượng tập hợp của Công đoàn Việt Nam (Điều 1) 

Cơ bản giữ nguyên đối tượng kết nạp vào Công đoàn Việt Nam như Điều lệ 

hiện hành, chưa bổ sung đối tượng lao động là người nước ngoài
5
. Chỉ biên tập lại 

cho rõ về đối tượng, điều kiện gia nhập CĐVN, trong đó có điều kiện “hiện không 

là thành viên tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp”, để phù hợp quy 

định của Bộ luật Lao động khi cho phép tổ chức đại diện của người lao động được 

thành lập ở doanh nghiệp. 

Ngoài ra, một số đối tượng người lao động khác chưa được quy định trong 

Điều lệ hoặc đang quy định tại Hướng dẫn thi hành Điều lệ cần thiết xin ý kiến các 

cấp công đoàn để nghiên cứu bổ sung cho phù hợp với tình hình mới, đó là: 

+ Người lao động nhận khoán hộ trong các nông, lâm trường; lái xe công 

nghệ... nên bổ sung đối tượng nào? Hình thức tổ chức và hoạt động của các đối 

tượng người lao động đặc thù nêu trên cần thiết phải được quy định như thế nào 

cho phù hợp? Có đề xuất cụ thể. 

+ Nội dung, hình thức tập hợp người lao động nước ngoài (không có quốc 

tịch Việt Nam) đang làm việc hợp pháp trong các doanh nghiệp tại Việt Nam đang 

được quy định cụ thể trong Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam còn 

phù hợp hay không? cần thiết phải sửa đổi, bổ sung nội dung gì? Có đề xuất cụ thể. 

- Về đối tượng không kết nạp vào Công đoàn Việt Nam đang được quy định 

tại Mục 3.2, Hướng dẫn số 03/HD-TLĐ ngày 20/02/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng 

Liên đoàn, cần thiết phải sửa đổi, bổ sung đối tượng nào? hoặc sửa đổi, bổ sung 

nội dung nào? Nên quy định tại Hướng dẫn thi hành Điều lệ hay quy định vào Điều 

lệ? Có đề xuất cụ thể. 

- Về đoàn viên danh dự được quy định tại Mục 3.2, Hướng dẫn số 03/HD- 

TLĐ, cần thiết phải sửa đổi, bổ sung nội dung nào? Có đề xuất cụ thể. 

(3) Về quyền và nhiệm vụ của đoàn viên (Điều 2) 

- Sửa đổi, bổ sung quy định về mất việc làm tạm thời, việc miễn, giảm đoàn 

phí đối với đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn
6
 tại điểm h khoản 1. 

- Sửa đổi quy định tại điểm i khoản 1, theo hướng bỏ quy định về quyền 

của đoàn viên công đoàn khi được nghỉ hưu, đã tiếp thu kiến nghị của đa số công 

đoàn cơ sở phản ánh, trong thực tế điều này chỉ phù hợp với số lượng ít cán bộ 

                     
       

5
 Vì Luật Công đoàn hiện hành chỉ quy định đối tượng kết nạp là lao động người Việt Nam 

      
6
 Ví du: đoàn viên công đoàn bị bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn suy giảm nghiêm trọng khả năng lao động có tiền lương, 

thu nhập thấp, không đủ đàm bảo mức sống tối thiểu... 
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công đoàn chuyên trách ở cấp trên trực tiếp cơ sở, không khả thi khi áp dụng đối 

với đại đa số đoàn viên công đoàn. Theo đó, sửa đổi, bổ sung điểm i khoản 1 

thành: ‘7. Được ban chấp hành công đoàn nơi đoàn viên công đoàn tiếp tục làm 

việc theo hợp đồng lao động sau khi đã nghỉ hưu xem xét tiếp tục là đoàn viên 

công đoàn nếu có nguyện vọng 

Nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa 

đổi, bổ sung nội dung gì? Có đề xuất cụ thể. 

(4) Về thủ tục gia nhập Công đoàn Việt Nam, thẻ đoàn viên và chuyển 

sinh hoạt công đoàn (Điều 3) 

- Bổ sung quy định các trường hợp công nhận đoàn viên tại điểm d khoản 1 

cho phù hợp với điều kiện, tình hình mới. 

- Sửa đổi quy định về kết nạp lại tại điểm đ khoản 1, theo đó, quy định đối 

với trường hợp đoàn viên công đoàn ra khỏi tổ chức công đoàn vì lý do cá nhân 

nếu xin gia nhập lại thì do công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở xem xét, kết nạp lại. 

Đồng thời bổ sung quy định đối với trường hợp đoàn viên công đoàn bị kỷ luật 

khai trừ, nếu có đủ điều kiện theo quy định của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn, 

nếu có đơn xin gia nhập lại công đoàn thì công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở đề 

nghị công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét kết nạp lại. 

Việc sửa đổi, bổ sung quy định này để phù hợp với tình hình mới, đồng thời 

phân biệt và phân cấp rõ thẩm quyền kết nạp lại đối với những trường hợp đoàn 

viên bị xử lý kỷ luật. Nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? 

Cần thiết phải sửa đổi, bổ sung nội dung gì? Có đề xuất cụ thể. 

(5) Cán bộ công đoàn (Điều 4, Điều 5) 

- Tại Điều 4 sửa đổi khoản 1 về khái niệm cán bộ công đoàn theo hướng 

giảm phạm vi, đối tượng áp dụng là cán bộ công đoàn, theo đó chỉ quy định đối 

tượng cán bộ công đoàn là người được hưởng phụ cấp trách nhiệm lãnh đạo, quản 

lý, do bầu cử, chỉ định, bổ nhiệm, được cấp có thẩm quyền công nhận. 

- Không quy định cụ thể trường hợp cán bộ công đoàn chuyên trách, cán bộ 

công đoàn không chuyên trách vào Điều lệ, do Đoàn Chủ tịch hướng dẫn. 

- Bổ sung khoản 3 Điều 4: “3.Cán bộ công đoàn làm việc tại cơ quan, tổ 

chức, doanh nghiệp nếu đủ điều kiện.... được cấp có thẩm quyền của công đoàn xét 

tuyển, điều động, bố trí công việc phù hợp tại các cơ quan của công đoàn ” và 

khoản 4 Điều 4 “4. Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn hướng dẫn chi tiết Điều này 

- Tại điểm đ khoản 1 Điều 5 bổ sung nhiệm vụ cán bộ công đoàn “thu hút, 

tập hợp thành viên và tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp gia nhập Công 

đoàn Việt Nam ”. 
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Nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa 

đổi, bổ sung nội dung gì? Có đề xuất cụ thể. 

(6) Bổ sung quy định miễn nhiệm và bãi nhiệm cán bộ công đoàn cấp 

cơ sở (Điều 6- Điều mới) 

Bổ sung quy định về miễn nhiệm và bãi nhiệm cán bộ công đoàn cấp cơ sở 

khi không còn đủ uy tín nhưng chưa tới mức bị xử lý kỷ luật. Dự thảo chỉ quy định 

về nguyên tắc, những vấn đề chi tiết cụ thể sẽ quy định tại Hướng dẫn thi hành 

Điều lệ hoặc quy định riêng của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn. 

Nội dung bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa đổi, bổ 

sung nội dung gì? Có đề xuất cụ thể. 

(7) Bổ sung quy định về Huy hiệu, Cờ, Bài hát truyền thống Công đoàn 

Việt Nam (Điều 8- Điểu mới) 

Việc bổ sung nội dung này là hợp lý và mang tính nguyên tắc chung, tinh, 

gọn, khoa học. Các quy định cụ thể về màu sắc, kích thước, chất liệu, sử dụng 

trong trường hợp nào do Đoàn Chủ tịch hướng dẫn chi tiết. 

Nội dung bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa đổi, bổ 

sung nội dung gì? Có đề xuất cụ thể. 

(8) Hệ thống tổ chức công đoàn các cấp (Điều 9) 

Dự thảo bổ sung cụm từ “tập đoàn kinh tế” tại điểm d khoản 3; bổ sung 

cụm từ “nghiệp đoàn ” tại điểm e khoản 3. Việc bổ sung như vậy đã phù hợp hay 

chưa? Cần thiết sửa đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp? Có đề xuất cụ thể. 

(9) Đại hội, hội nghị công đoàn các cấp (theo Điều 10, Điều 11) 

- Dự thảo tại khoản 2 Điều 10 sửa đổi, bổ sung thành: “2. Đại hội công đoàn 

các cấp được tổ chức theo nhiệm kỳ 5 năm 1 lần. Nhiệm kỳ đại hội công đoàn cấp 

dưới có thể được điều chỉnh cho phù hợp nhiệm kỳ đại hội công đoàn cấp trên và 

tình hình thực tế. Đại hội công đoàn Việt Nam do BCH Tổng Liên đoàn quyết định 

- Bổ sung 01 nhiệm vụ “b. Góp ý kiến vào văn kiện đại hội công đoàn cấp 

trên (nếu có)” vào điểm b, khoản 2, Điều 11 (Điều lệ hiện hành chưa quy định). 

Nội dung sửa đổi, bổ sung như trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa 

đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(10) Ban chấp hành công đoàn các cấp (Điều 13) 

- Sửa đổi, bổ sung khoản 1 (gộp cả nội dung điểm a khoản 1 vào nội dung 

khoản 1), quy định về tính đại diện của ban chấp hành công đoàn các cấp. 

- Sửa đổi khoản 2, quy định rõ thẩm quyền của công đoàn cấp trên trực tiếp 

chỉ định ủy viên ban chấp hành, các chức danh ban chấp hành, chỉ định cả ban 
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chấp hành công đoàn cấp dưới; thẩm quyền điều chỉnh thời gian hoạt động của ban 

chấp hành công đoàn cấp dưới phù hợp với nhiệm kỳ của công đoàn cấp trên; bỏ 

quy định “lâm thời”. 

- Sửa đổi, bổ sung một số nội dung tại khoản 4, khoản 5, quy định về trình 

tự, thủ tục bầu bổ sung vượt quá số lượng và bầu bổ sung khi khuyết; bỏ quy định 

tỷ lệ % bổ sung đối với CĐCS để phù hợp thực tiễn. 

- Sửa đổi, bổ sung khoản 6, quy định về các trường hợp thôi tham gia BCH, 

các nội dung sửa đổi, bổ sung tương đồng với Điều lệ Đảng, quy định của Đảng. 

- Sửa đổi, bổ sung khoản 8, quy định về kỳ họp của ban chấp hành công 

đoàn các cấp để phù hợp thực tiễn. 

Các nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải 

sửa đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(11) Về Đoàn Chủ tịch, ban thường vụ công đoàn các cấp (Điều 14) 

Sửa đổi, bổ sung khoản 7, quy định về kỳ họp của Đoàn Chủ tịch, ban 

thường vụ công đoàn các cấp để phù hợp thực tiễn. 

Nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa 

đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(12) Tách một phần tại Điều 13 Điều lệ hiện hành thành Điều 15 về 

hình thúc tổ chức của công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở 

Việc tách Điều như vậy đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa đổi, bổ 

sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(13) Trình tự, thủ tục thành lập, giải thể CĐCS, nghiệp đoàn cơ sở 

(Điều 16) 

- Sửa đổi, bổ sung điểm d khoản 1 thành: “Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn 

cơ sở hoạt động hợp pháp khi có quyết định công nhận của công đoàn cấp trên”. 

- Bổ sung tên khoản 2: “2. Công đoàn cấp trên xem xét, quyết định thành 

lập công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở” và nội dung trình bày trong khoản 2 

được chuyển từ điểm d khoản 2 Điều 14 Điều lệ hiện hành lên. 

- Sửa đổi khoản 3, gồm 3 điểm a,b,c, trong đó tên khoản 3 khẳng định 

“quyền hạn” của công đoàn cấp trên trong việc thành lập công đoàn cơ sở. 

- Tại khoản 4, bổ sung trường hợp sáp nhập, hợp nhất. 

Việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung Điều 16 nhằm làm rõ 02 phương 

pháp thành lập công đoàn cấp cơ sở (phương pháp mới do người lao động thành 

lập; phương pháp truyền thống do công đoàn cấp trên thành lập); rõ thẩm quyền 

của công đoàn cấp trên trong việc hỗ trợ người lao động thành lập công đoàn và 
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công nhận kết quả thành lập công đoàn cấp cơ sở. 

Các nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải 

sửa đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(14) Gia nhập Công đoàn Việt Nam của tổ chức của Người lao động tại 

doanh nghiệp (Điều 18- Điều mới) 

Đây là điều hoàn toàn mới, chưa có tiền lệ, chỉ quy định mang tính nguyên 

tắc về việc gia nhập Công đoàn Việt Nam của tổ chức của người lao động tại 

doanh nghiệp và thể hiện như Điều 18 trong dự thảo. 

Đề nghị các cấp công đoàn cho ý kiến cụ thể vào nội dung quy định của 

Điều 18 và đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung cụ thể (nếu có) để phù hợp với quan 

điểm, nguyên tắc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng, quy 

định của pháp luật, phù hợp với các công ước, điều ước quốc tế mà Việt Nam cam 

kết tham gia đã được nội luật hóa, phù hợp với các nguyên tắc về tổ chức và hoạt 

động của Công đoàn Việt Nam. 

(15) Sửa đổi, bổ sung 09 Điều (Điều 19,20,21,22, 24,25, 26, 27, 28) 

- Về công đoàn cơ sở: 

Bổ sung 04 Điều (Điều 19, 20, 21, 22) quy định về các loại hình công đoàn 

cơ sở vào Điều lệ. Sau khi nghiên cứu, xét thấy những quy định về đối tượng tập 

hợp, nhiệm vụ, quyền hạn của các loại hình công đoàn cơ sở tại Điều 15 Điều lệ 

hiện hành và Mục 13 Hướng dẫn thi hành Điều lệ đã chín muồi, ổn định, chặt chẽ, 

phát huy hiệu quả, cần thiết phải được quy định vào Điều lệ, đã được tích hợp, biên 

tập vào Điều lệ. 

- Về công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 

Bổ sung 05 Điều (Điều 24, 25, 26, 27, 28) quy định về các loại hình công 

đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở vào Điều lệ. Sau khi nghiên cứu, xét thấy những quy 

định về đối tượng tập hợp, nhiệm vụ, quyền hạn của các loại hình công đoàn cấp 

trên trực tiếp cơ sở tại Điều 17, 18 Điều lệ hiện hành và Mục 14, 15 Hướng dẫn thi 

hành Điều lệ đã chín muồi, ổn định, chặt chẽ, phát huy hiệu quả, cần thiết phải 

được quy định vào Điều lệ, đã được tích hợp, biên tập vào Điều lệ. 

Các nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải 

sửa đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(16) Đối với công đoàn ngành trung ương, công đoàn trong lực lượng 

vũ trang (Điều 30,31, 32) 

- Dự thảo sửa đổi, bổ sung tại khoản 2, Điều 30 về đối tượng tập hợp của 

công đoàn ngành Trung ương từ “thuộc ngành” thành “cùng ngành, nghề trên 

phạm vi cả nước” nhằm cụ thể hóa tinh thần Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 
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12/6/2021, về củng cố, phát triển công đoàn ngành, nghề phù hợp với bối cảnh, 

tình hình mới. 

- Sửa đổi, bổ sung đối tượng tập hợp của công đoàn trong Quân đội nhân 

dân Việt Nam tại Điều 31 từ “các doanh nghiệp, đơn vị cơ sở” thành “đơn vị cơ 

sở, doanh nghiệp ”. 

- Sửa đổi tên gọi Điều 32 từ “Công đoàn Công an nhân dân Việt Nam” 

thành “Công đoàn trong Công an nhân dân Việt Nam”, bỏ từ - viên chức ” và biên 

tập lại đối tượng tập hợp của công đoàn trong Công an nhân dân tại khoản 2, Điều 

32 thành “trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, đơn vị khoa học- kỹ thuật...” 

sắp xếp, biên tập về từ, ngữ cho phù hợp với mô hình tổ chức, bộ máy mới của lực 

lượng an ninh nhân dân. 

Các nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải 

sửa đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

(17) Về công tác nữ công (Điều 34, 35) 

Sửa đổi, bổ sung Điều 34 và Điều 35 về công tác nữ công để phù hợp với 

Quy định 212-QD/TW ngày 30/12/2019 của Ban Bí thư, nội dung sửa đổi, bổ sung 

đã thể hiện trong Dự thảo. 

Xin ý kiến các cấp công đoàn về nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên. 

(18) Về tài chính, tài sản công đoàn (Điều 36, 37) 

Tại điểm h khoản 2 Điều 36 sửa thành: “h. Tổ chức hoạt động chăm lo, bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên nữ, lao động nữ, về giới 

và bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em”. 

Xin ý kiến các cấp công đoàn việc sửa đổi, bổ sung trên đã phù hợp hay 

chưa phù hợp? Hoặc, nên quy định như thế nào để vừa phù hợp với thực tiễn và 

quy định của pháp luật? Có đề xuất cụ thể. 

(19) Về ủy ban Kiểm tra công đoàn (Điều 39) 

Sửa đổi, bổ sung làm rõ hơn một số vấn đề tại Điều 39 Dự thảo, như: sửa đổi 

từ cơ chế “cử” thành “chỉ định” tại điểm b khoản 4; bỏ quy định -lâm thời ” tại 

khoản 5 Điều 39; bổ sung quy định sáp nhập, hợp nhất và quy định thời gian hoạt 

động của ủy ban kiểm tra theo khoản 2 Điều 13 Điều lệ (sửa đổi, bổ sung). 

Các nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên đã phù hợp hay chưa? cần thiết phải sửa 

đổi, bổ sung nội dung nào cho phù hợp hơn? Có đề xuất cụ thể. 

II. PHƯƠNG PHÁP LẤY Ý KIẾN SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

1. Tùy theo điều kiện của cơ quan, đơn vị, địa phương, có thể tổ chức lấy ý 

kiến vào Dự thảo Điều lệ sửa đổi bổ sung bằng các hình thức sau: 
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- Tổ chức lấy ý kiến rộng rãi cán bộ, đoàn viên bằng văn bản, kết hợp tổ chức 

các hội thảo, hội nghị để lấy ý kiến trực tiếp các cán bộ công đoàn ... 

- Đăng tải Dự thảo Điều lệ trên các phương tiện thông tin đại chúng để lấy ý kiến. 

- Các nội dung còn có ý kiến khác nhau có thể biên tập thành phiếu hỏi để lấy ý 

kiến hoặc tổ chức khảo sát chuyên sâu. 

2. Việc tham gia ý kiến vào Dự thảo Điều lệ phải đáp ứng các yêu cầu: 

- Đồng ý hoặc không đồng ý vào từng nội dung sửa đổi, bổ sung của Dự thảo. 

- Nếu xét thấy nội dung nào trong Dự thảo Điều lệ còn chưa đảm bảo chặt chẽ, 

chưa phù hợp thực tiễn, quy định của pháp luật thì cần đề xuất sửa đổi, bổ sung 

cho phù hợp? Đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung cụ thể (không nói chung chung). 

III. TÔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. LĐLĐ huyện hướng dẫn, đôn đốc các CĐCS triển khai thực hiện Hướng dẫn 

này, tổng hợp báo cáo kết quả góp ý sửa đổi, bổ sung Điều lệ gửi về LĐLĐ tỉnh. 

2. Các CĐCS triển khai lấy ý kiến cán bộ, đoàn viên vào Dự thảo 3- Điều lệ 

Công đoàn Việt Nam (sửa đổi, bổ sung) và tổng hợp báo cáo kết quả về LĐLĐ 

huyện (trước ngày 10/6/2023). 

Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc kịp thời phản 

ánh về LĐLĐ huyện để báo cáo xem xét, giải quyết./. 

Nơi nhận: 

- Các Đ/c UV BCH LĐLĐ huyện; 

- Các CĐCS trực thuộc; 

- Lưu. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vân Văn Kiều 
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