
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN PHONG THỔ 

 

Số:         /UBND-NV 

V/v hướng dẫn mẫu hợp đồng dịch 

vụ và mẫu hợp đồng lao động đối 

với một số loại công việc trong cơ 

quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

             Phong Thổ, ngày       tháng 6 năm 2023 
 

 

Kính gửi: 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị huyện; 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

- Hiệu trưởng các đơn vị trường học trực thuộc. 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính 

phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và 

đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thực hiện Thông tư số 05/2023/TT-BNV ngày 03/5/2023 của Bộ Nội 

vụ hướng dẫn mẫu hợp đồng dịch vụ và mẫu hợp đồng lao động đối với một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. 

Chủ tịch UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị; UBND các xã, thị 

trấn; các đơn vị trường học trực thuộc thực hiện hợp đồng lao động và hợp 

đồng dịch vụ đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn 

vị sự nghiệp công lập được quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ, thời gian thực hiện kể từ ngày 20/6/2023, cụ thể như sau: 

- Mẫu hợp đồng dịch vụ: Thực hiện theo mẫu tại Phụ lục I ban hành 

kèm theo Thông tư 05/2023/TT-BNV. 

- Mẫu hợp đồng lao động đối với một số loại công việc trong cơ quan 

hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập: Thực hiện theo mẫu tại Phụ lục II 

ban hành kèm theo Thông tư 05/2023/TT-BNV. 

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; Chủ tịch UBND các xã, thị 

trấn; Hiệu trưởng đơn vị trường học trực thuộc nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Lưu: VT, C1, NV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
 
 

Trần Bảo Trung 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-111-2022-nd-cp-hop-dong-mot-so-loai-cong-viec-trong-co-quan-hanh-chinh-510071.aspx
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