
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN PHONG THỔ 

 

Số:       /UBND-NV 
V/v rà soát kết quả thực hiện và đề 

xuất nội dung phân cấp quản lý nhà 

nước trên địa bàn tỉnh Lai Châu 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Phong Thổ, ngày      tháng 12 năm 2023 

 

Kính gửi: Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị. 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;  

Căn cứ Nghị quyết số 04/NQ-CP ngày 10 tháng 01 năm 2022 của Chính phủ 

về đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước;  

Căn cứ Văn bản số 2019/SNV-TCBC ngày 18/12/2023 của Sở Nội vụ tỉnh 

Lai Châu V/v rà soát kết quả thực hiện và đề xuất nội dung phân cấp quản lý nhà 

nước trên địa bàn tỉnh Lai Châu; 

Chủ tịch UBND huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thực hiện rà 

soát kết quả thực hiện các nội dung đã được UBND tỉnh phân cấp, đề xuất nội cần 

sửa đổi, bổ sung hoặc đề xuất sửa đổi, bổ sung, ban hành mới theo tinh thần Nghị 

quyết số 04/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ (có đề cương và biểu mẫu 

kèm theo); báo cáo gửi về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ huyện) trước ngày 

15/01/2024. 

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị nghiêm túc thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, C1,  NV. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trần Bảo Trung 
 

 

 

 

 

 

 



ĐỀ CƯƠNG  

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN PHÂN CẤP, ỦY QUYỀN TRONG THỜI GIAN QUA 

VÀ ĐỀ XUẤT PHÂN CẤP, ỦY QUYỀN TRONG THỜI GIAN TỚI 

 (Kèm theo Công văn số         /UBND-NV ngày    /12/2023 của UBND huyện) 

 

1. Công tác triển khai thực hiện 

2. Kết quả thực hiện các nội dung đã được phân cấp, ủy quyền 

2.1. Các nội dung đã được phân cấp 

2.2. Các nội dung đã được ủy quyền 

2.3. Đánh giá kết quả được 

- Đánh giá thực trạng các nội dung đã phân cấp, ủy quyền. 

- Đánh giá các điều kiện để thực hiện phân cấp như: Tổ chức bộ máy, biên 

chế, nguồn lực trong và ngoài ngân sách,…  

- Đánh giá kết quả quản lý nhà nước trong mỗi ngành, lĩnh vực phụ trách. 

3. Tồn tại, hạn chế; khó khăn vướng mắc và nguyên nhân 

4. Đề xuất những nội dung phân cấp, ủy quyền trong thời gian tới 

5. Đề xuất các văn bản cần sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế khi phân cấp, ủy 

quyền 
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