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[bookmark: _GoBack]CÂU HỎI HỘI THI “CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN GIỎI” NĂM 2024

I. PHẦN THỨ NHẤT VỀ NGHỊ QUYẾT

[bookmark: _Hlk135198785][bookmark: _Hlk108182886]Câu 1: Đồng chí hãy cho biết Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028, xác định mục tiêu xây dựng tổ chức Công đoàn Việt Nam như thế nào?
Gợi ý trả lời: Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn, xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, tập trung thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới, trọng tâm là đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; tích cực, chủ động tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội. Hoàn thiện mô hình tổ chức, thu hút, tập hợp đông đảo người lao động gia nhập công đoàn; xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín và phương pháp công tác tốt. Đổi mới, tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, ý thức pháp luật của đoàn viên, người lao động; xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.
Đến cuối nhiệm kỳ, hướng đến kỷ niệm 100 năm Ngày thành lập, Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, là chỗ dựa tin cậy của người lao động, là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng, Nhà nước ta.
Câu 2: Đồng chí hãy trình bày 03 khâu đột phá được xác định trong Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028?
Gợi ý trả lời:
1. Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động.
2. Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
3. Xây dựng đội ngũ chủ tịch công đoàn cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, nhất là chủ tịch công đoàn tại doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
Câu 3: Đồng chí hãy nêu Chủ đề và phương châm Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu, nhiệm kỳ 2023-2028?
Gợi ý trả lời:
- Chủ đề Đại hội: Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng công đoàn vững mạnh toàn diện; thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; xây dựng đội ngũ cán bộ, đoàn viên, người lao động gương mẫu, sáng tạo góp phần đưa Lai Châu phát triển nhanh và bền vững.
- Phương châm Đại hội: “Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển".
Câu 4: Đồng chí hãy nêu Mục tiêu tổng quát Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu, nhiệm kỳ 2023-2028?
Gợi ý trả lời: Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn tỉnh Lai Châu vững mạnh toàn diện; nâng cao đời sống, vật chất tinh thần cho đoàn viên, NLĐ; làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước với giai cấp công nhân và người lao động; xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn, CNVCLĐ gương mẫu, sáng tạo, lớn mạnh; thực hiện tốt văn hóa công sở, tích cực cải cách thủ tục hành chính, là lực lượng tiên phong trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng tỉnh Lai Châu phát triển nhanh và bền vững. 
Câu 5: Đồng chí hãy trình bày 03 khâu đột phá xác định trong Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu,  nhiệm kỳ 2023-2028?
Gợi ý trả lời: 
1. Tập trung các nguồn lực thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, NLĐ; quan tâm đối thoại, thương lượng tập thể, mang lại lợi ích cho đoàn viên, NLĐ về tiền lương, tiền thưởng, điều kiện và thời giờ làm việc.
2. Đẩy mạnh xây dựng văn hóa công sở trong CNVCLĐ; chung tay xóa bỏ các hủ tục và phong tục tập quán lạc hậu, thực hiện tốt nếp sống văn minh.
3. Chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động công đoàn, ưu tiên lĩnh vực quản lý đoàn viên và tài chính. 
Câu 6: Đồng chí hãy cho biết Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu,  nhiệm kỳ 2023-2028 đã xác định bao nhiêu nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu; nêu tên 4 nhiệm vụ giải pháp cụ thể?
Gợi ý trả lời: 
* Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu, nhiệm kỳ 2023-2028 đã xác định 8 nhiệm vụ và giải pháp.
* Tên các nhiệm vụ giải pháp cụ thể:
1. Tập trung đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên, người lao động.
2. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động, truyền thông công đoàn; tăng cường tuyên truyền vận động CNVCLĐ nâng cao bản lĩnh chính trị lập trường của giai cấp công nhân.
3. Đổi mới tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động.
4. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.
5. Đổi mới hoạt động nữ công, thiết thực chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho nữ CNVCLĐ.
6. Xây dựng nguồn tài chính đủ mạnh để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn.
7. Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát góp phần nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động công đoàn.
8. Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn thích ứng với bối cảnh tình hình mới.
Câu 7: Đồng chí hãy nêu các chỉ tiêu phấn đấu đạt được trong nhiệm kỳ Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Lai Châu?
Gợi ý trả lời: 
(1). Hết nhiệm kỳ, phấn đấu Công đoàn tỉnh Lai Châu có 24.500 đoàn viên. 
(2). 90% trở lên số vụ việc của đoàn viên có nhu cầu giải quyết tranh chấp lao động tại Tòa án sẽ có đại diện công đoàn tham gia hoặc được công đoàn hỗ trợ.
(3). 85% doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn đủ điều kiện đại diện, thương lượng, ký kết được thỏa ước lao động tập thể theo quy định của pháp luật.
(4). 98% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; trên 90% gia đình đoàn viên công đoàn đạt gia đình văn hóa; phấn đấu 100% cán bộ công đoàn, 90% đoàn viên công đoàn cam kết xóa bỏ các hủ tục và phong tục tập quán lạc hậu, thực hiện tốt nếp sống văn minh.
Câu 8: Đồng chí hãy trình bày mục tiêu chung của Nghị quyết số 15-NQ/TU, ngày 22/12/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Lai Châu Về xoá bỏ hủ tục, phong tục tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn minh trong nhân dân các dân tộc tỉnh Lai Châu giai đoạn 2024-2030?
Gợi ý trả lời: Nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, cơ quan, đoàn thể và toàn thể nhân dân về ý nghĩa và tầm quan trọng của việc xóa bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu trong nhân dân các dân tộc trên địa bàn tỉnh; ngăn ngừa, hạn chế, tiến tới xóa bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn minh, góp phần xây dựng văn hóa và con người Lai Châu tiên tiến, mang đậm bản sắc giá trị truyền thống các dân tộc trong tỉnh, tạo nên sức mạnh nội sinh quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững, xây dựng Lai Châu trở thành tỉnh khá trong khu vực miền núi phía Bắc.
Câu 9: Đồng chí hãy nêu mục tiêu cụ thể của Nghị quyết số 15-NQ/TU ngày 22/12/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Lai Châu Về xoá bỏ hủ tục, phong tục tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn minh trong nhân dân các dân tộc tỉnh Lai Châu giai đoạn 2024-2030?
Gợi ý trả lời: 
1. Đến hết năm 2024, 100% các thôn bản, khu dân cư, tổ dân phố đưa các hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu vào quy ước, hương ước cộng đồng dân cư để từng bước đẩy lùi, tiến tới xoá bỏ. Phấn đấu 100% cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 75% các hộ gia đình trong toàn tỉnh được tuyên truyền, nhận biết đầy đủ tác hại, hệ lụy của các hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, các hoạt động mê tín dị đoan; tích cực vận động gia đình, dòng họ xóa bỏ, gắn với xây dựng nếp sống văn minh. 
2. Đến năm 2025, toàn tỉnh có trên 30% các hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, các hoạt động mê tín dị đoan được xóa bỏ, trong đó cơ bản đẩy lùi tình trạng tảo hôn. 
3. Đến năm 2027, xóa bỏ trên 70% hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, các hoạt động mê tín dị đoan tồn tại trong đồng bào các dân tộc, gắn với xây dựng nếp sống văn minh và nông thôn mới. 
4. Phấn đấu đến năm 2030, các địa phương cơ bản xóa bỏ hết các hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, các hoạt động mê tín dị đoan và thực hiện tốt các nội dung xây dựng nếp sống văn minh và nông thôn mới.
Câu 10: Đồng chí hãy nêu các giải pháp chủ yếu của Nghị quyết số 15-NQ/TU ngày 22/12/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Lai Châu Về xoá bỏ hủ tục, phong tục tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn minh trong nhân dân các dân tộc tỉnh Lai Châu giai đoạn 2024-2030?
Gợi ý trả lời: 
1. Tăng cường sự lãnh đạo các cấp ủy đảng, quản lý nhà nước, phát huy vai trò nòng cốt của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong truyên truyền, vận động xoá bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn minh.
2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân các dân tộc về xoá bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn minh.
3. Đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân.
4. Huy động hiệu quả các nguồn lực triển khai thực hiện Nghị quyết.

II. PHẦN THỨ HAI 
VỀ PHÁP LUẬT LAO ĐỘNG VÀ CÔNG ĐOÀN

[bookmark: dieu_5]Câu 1: Đồng chí hãy cho biết Bộ Luật Lao động năm 2019 quy định về quyền của người lao động như thế nào? 
[bookmark: khoan_1_5]        Gợi ý trả lời: 
Theo khoản 1, Điều 5, Bộ Luật Lao động năm 2019, Người lao động có 07 quyền sau đây:
[bookmark: diem_a_1_5]1. Làm việc; tự do lựa chọn việc làm, nơi làm việc, nghề nghiệp, học nghề, nâng cao trình độ nghề nghiệp; không bị phân biệt đối xử, cưỡng bức lao động, quấy rối tình dục tại nơi làm việc;
[bookmark: diem_b_1_5]2. Hưởng lương phù hợp với trình độ, kỹ năng nghề trên cơ sở thỏa thuận với người sử dụng lao động; được bảo hộ lao động, làm việc trong điều kiện bảo đảm về an toàn, vệ sinh lao động; nghỉ theo chế độ, nghỉ hằng năm có hưởng lương và được hưởng phúc lợi tập thể;
[bookmark: diem_c_1_5]3. Thành lập, gia nhập, hoạt động trong tổ chức đại diện người lao động, tổ chức nghề nghiệp và tổ chức khác theo quy định của pháp luật; yêu cầu và tham gia đối thoại, thực hiện quy chế dân chủ, thương lượng tập thể với người sử dụng lao động và được tham vấn tại nơi làm việc để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của mình; tham gia quản lý theo nội quy của người sử dụng lao động;
[bookmark: diem_d_1_5]4. Từ chối làm việc nếu có nguy cơ rõ ràng đe dọa trực tiếp đến tính mạng, sức khỏe trong quá trình thực hiện công việc;
[bookmark: diem_dd_1_5]5. Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động;
[bookmark: diem_e_1_5]6. Đình công;
[bookmark: diem_g_1_5]7. Các quyền khác theo quy định của pháp luật.
Câu 2: Đồng chí hãy cho biết Bộ Luật Lao động năm 2019 quy định về nghĩa vụ của người lao động như thế nào?
        Gợi ý trả lời: 
Theo khoản 2, Điều 5, Bộ Luật Lao động năm 2019, Người lao động có 03 nghĩa vụ sau đây:
[bookmark: diem_a_2_5]1. Thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể và thỏa thuận hợp pháp khác;
[bookmark: diem_b_2_5]2. Chấp hành kỷ luật lao động, nội quy lao động; tuân theo sự quản lý, điều hành, giám sát của người sử dụng lao động;
[bookmark: diem_c_2_5]3. Thực hiện quy định của pháp luật về lao động, việc làm, giáo dục nghề nghiệp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và an toàn, vệ sinh lao động.
Câu 3: Đồng chí  hãy cho biết Bộ Luật Lao động năm 2019 quy định có bao nhiêu loại hợp đồng, kể tên các loại hợp đồng đó?
Gợi ý trả lời: 
Theo Điều 20, Bộ luật Lao động 2019, có 02 loại hợp đồng lao động sau:
1. Hợp đồng lao động không xác định thời hạn: Là hợp đồng mà trong đó hai bên không xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực của hợp đồng.
2. Hợp đồng lao động xác định thời hạn: Là hợp đồng mà trong đó hai bên xác định thời hạn, thời điểm chấm dứt hiệu lực của hợp đồng trong thời gian không quá 36 tháng kể từ thời điểm có hiệu lực của hợp đồng.
Câu 4: Đồng chí hãy cho biết Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 được sửa đổi, bổ sung năm 2019 quy định về thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau như thế nào?
        Gợi ý trả lời: 
Tại Điều 27 của Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 được sửa đổi, bổ sung năm 2019 quy định về thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau đó là:
1. Thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau trong một năm cho mỗi con được tính theo số ngày chăm sóc con tối đa là 20 ngày làm việc nếu con dưới 03 tuổi; tối đa là 15 ngày làm việc nếu con từ đủ 03 tuổi đến dưới 07 tuổi.
2. Trường hợp cả cha và mẹ cùng tham gia bảo hiểm xã hội thì thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau của mỗi người cha hoặc người mẹ theo quy định tại khoản 1 Điều này.
Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ khi con ốm đau quy định tại Điều này tính theo ngày làm việc không kể ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần.
Câu 5: Đồng chí hãy cho biết Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 được sửa đổi, bổ sung năm 2019 quy định về điều kiện hưởng chế độ tai nạn lao động như thế nào?
        Gợi ý trả lời: 
Theo Điều 43 của Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 được sửa đổi, bổ sung năm 2019 thì Người lao động được hưởng chế độ tai nạn lao động khi có đủ các điều kiện sau đây:
1. Bị tai nạn thuộc một trong các trường hợp sau đây:
a) Tại nơi làm việc và trong giờ làm việc;
b) Ngoài nơi làm việc hoặc ngoài giờ làm việc khi thực hiện công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động;
c) Trên tuyến đường đi và về từ nơi ở đến nơi làm việc trong khoảng thời gian và tuyến đường hợp lý.
2. Suy giảm khả năng lao động từ 5% trở lên do bị tai nạn quy định tại khoản 1 Điều này.
Câu 6: Đồng chí hãy cho biết theo Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 được sửa đổi, bổ sung năm 2019, người bị TNLĐ bị suy giảm khả năng lao động được hưởng chế độ gì?	
  Gợi ý trả lời: 
Luật BHXH năm 2014 quy định Người lao động bị tai nạn tại nơi làm việc và trong giờ việc; ngoài nơi làm việc hoặc ngoài giờ làm việc khi thực hiện công việc theo yêu cầu của người sử dụng lao động; trên tuyến đường đi và về từ nơi ở đến nơi làm việc trong khoảng thời gian và tuyến đường hợp lý; suy giảm khả năng lao động từ 5% trở lên thì được hưởng như sau:
1. Trợ cấp một lần: Khi người lao động bị suy giảm khả năng lao động từ 5% đến 30% (Quy định tại Điều 46, Luật BHXH).
2. Trợ cấp hằng tháng: Khi người lao động bị suy giảm khả năng lao động từ 31% trở lên (Quy định tại Điều 47, Luật BHXH).
3. Trợ cấp phục vụ: Khi người lao động bị suy giảm khả năng lao động từ 81% trở lên mà bị liệt cốt sống hoặc mù hai mắt hoặc cụt, liệt hai chi hoặc bị bệnh tâm thần thì ngoài mức hưởng trợ cấp hằng tháng, còn được hưởng trợ cấp phục vụ bằng mức lương cơ sở (Quy định tại Điều 50, Luật BHXH). 
Câu 7: Đồng chí hãy cho biết khi thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc, người sử dụng lao động phải công khai cho người lao động biết những nội dung nào?
  Gợi ý trả lời: 
Theo Điều 64 Luật Thực hiện Dân chủ năm 2022 và Điều 43 Nghị định 145/2020/NĐ-CP, ngày 14/12/2020 của Chính Phủ có quy định những nội dung người sử dụng lao động phải công khai  như sau:
1. Tình hình sản xuất, kinh doanh của người sử dụng lao động;
2. Nội quy lao động, thang lương, bảng lương, định mức lao động, nội quy, quy chế và các văn bản quy định khác của người sử dụng lao động liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của người lao động;
3. Các thỏa ước lao động tập thể mà người sử dụng lao động tham gia;
4. Việc trích lập, sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi và các quỹ do người lao động đóng góp (nếu có);
5. Việc trích nộp kinh phí công đoàn, đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp;
6. Tình hình thực hiện thi đua, khen thưởng, kỷ luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của người lao động;
7. Nội dung khác theo quy định của pháp luật.
Câu 8: Đồng chí hãy cho biết Luật An toàn vệ sinh lao động năm 2015 quy định thời gian khám sức khỏe cho người lao động như thế nào? 
Gợi ý trả lời: 
Tại khoản 1, Điều 21, Luật An toàn vệ sinh lao động năm 2015 quy định việc khám sức khỏe cho người lao động như sau: 
- Hằng năm, người sử dụng lao động phải tổ chức khám sức khỏe ít nhất một lần cho người lao động;
- Đối với người lao động làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, người lao động là người khuyết tật, người lao động chưa thành niên, người lao động cao tuổi được khám sức khỏe ít nhất 06 tháng một lần.
Câu 9: Đồng chí hãy cho biết Luật Công đoàn năm 2012 quy định về trách nhiệm của đoàn viên công đoàn như thế nào? 
Gợi ý trả lời: 
Tại Điều 19, Luật Công đoàn năm 2012 quy định trách nhiệm của đoàn viên công đoàn như sau:
1. Chấp hành và thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết của Công đoàn; tham gia các hoạt động công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
2. Học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp; rèn luyện phẩm chất giai cấp công nhân; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.
3. Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, lao động có hiệu quả và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và tổ chức công đoàn.
Câu 10: Đồng chí hãy cho biết Luật Thi đua khen thưởng năm 2022 quy định về hình thức tổ chức thi đua, nội dung tổ chức các phong trào thi đua như thế nào? 
Gợi ý trả lời: 
Tại Điều 16,17  Luật Thi đua khen thưởng năm 2022 quy định:
* Các hình thức tổ chức thi đua gồm:
1. Thi đua thường xuyên.
2. Thi đua theo chuyên đề.
* Nội dung tổ chức các phong trào thi đua
1. Xác định mục tiêu, phạm vi, đối tượng, nội dung, tiêu chí, thời gian, kế hoạch và biện pháp tổ chức phong trào thi đua.
2. Phát động, triển khai, thực hiện phong trào thi đua.
3. Kiểm tra, giám sát phong trào thi đua.
[bookmark: khoan_4_17]4. Tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến.
5. Sơ kết, tổng kết và khen thưởng.

III. PHẦN THỨ BA 
VỀ ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM VÀ NGHỊ QUYẾT 02 
CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

Câu 1: Đồng chí hãy trình bày mục tiêu tổng quát của Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”?
Gợi ý trả lời:  Nghị quyết số 02 của Bộ Chính trị đưa ra mục tiêu tổng quát là: "Xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, có năng lực thích ứng và giải quyết các vấn đề đặt ra, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ trong tình hình mới; là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng, Nhà nước; làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước với giai cấp công nhân, người lao động; xứng đáng là tổ chức đại diện lớn nhất, trung tâm tập hợp, đoàn kết giai cấp công nhân và người lao động cả nước; góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh, là lực lượng tiên phong trong thực hiện nhiệm vụ phát triển nhanh và bền vững đất nước".
Câu 2: Đồng chí hãy cho biết Nghị quyết 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” đã xác định mục tiêu cụ thể đến năm 2030 như thế nào?
Gợi ý trả lời:  Nghị quyết số 02 của Bộ Chính trị đưa ra mục tiêu cụ thể đến năm 2030 là:
1. Phấn đấu có 16,5 triệu đoàn viên công đoàn; nơi chưa có tổ chức đại diện người lao động thì phần lớn người lao động được tập hợp, tham gia một số hoạt động của Công đoàn Việt Nam.
2. Phấn đấu 85% trở lên các doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn ký kết được thoả ước lao động tập thể.
Câu 3: Đồng chí hãy cho biết mục tiêu tổng quát được xác định trong Chương trình hành động số 12-CTr/TU, ngày 28/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”? 
Gợi ý trả lời: Chương trình hành động số 12 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 02 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” đã xác định mục tiêu tổng quát là: "Xây dựng Công đoàn tỉnh vững mạnh toàn diện, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ trong tình hình mới; là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng bộ, chính quyền tỉnh; làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa Đảng bộ, chính quyền với đội ngũ công nhân, viên chức, lao động; xứng đáng là tổ chức đại diện, trung tâm tập hợp, đoàn kết đội ngũ công nhân, viên chức, lao động trong toàn tỉnh; là lực lượng tiên phong trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh".
Câu 4: Đồng chí hãy cho biết Kế hoạch số 276/KH-LĐLĐ, ngày 15/10/2021 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Lai Châu thực hiện Chương trình hành động của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” đưa ra chỉ tiêu hàng năm về công tác chăm lo cho đoàn viên như thế nào?
Gợi ý trả lời: Kế hoạch số 276 ngày 15/10/2021 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Lai Châu đưa ra chỉ tiêu hàng năm về công tác chăm lo cho đoàn viên là: "Phấn đấu có 20% số đoàn viên trở lên được hưởng các sản phẩm, dịch vụ ưu đãi từ các đối tác đã ký kết chương trình phối hợp; 100% đoàn viên được thăm hỏi, tặng quà khi có hoàn cảnh khó khăn; 80% trở lên đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động được tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động khác do công đoàn tổ chức hoặc phối hợp tổ chức".
Câu 5: Đồng chí hãy cho biết theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam hiện hành, đoàn viên có bao nhiêu quyền cơ bản? Trình bày quyền của đoàn viên về pháp luật lao động, công đoàn. 
Gợi ý trả lời:
- Theo Khoản 1, Điều 2, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định đoàn viên có 09 quyền cơ bản. 
- Tại điểm đ, khoản 1, Điều 2, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định quyền của đoàn viên là: "Được công đoàn hướng dẫn, tư vấn, trợ giúp pháp lý miễn phí về pháp luật lao động, công đoàn; được công đoàn đại diện tham gia tố tụng trong các vụ án lao động để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng theo quy định của pháp luật".
Câu 6: Đồng chí hãy cho biết theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam hiện hành, đoàn viên có bao nhiêu nhiệm vụ cơ bản? Trình bày nhiệm vụ của đoàn viên trong việc tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
Gợi ý trả lời:
- Theo Khoản 2, Điều 2, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định đoàn viên có 05 nhiệm vụ cơ bản.
- Tại điểm d, khoản 2, Điều 2, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định nhiệm vụ của đoàn viên về việc tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp là: "Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp trong lao động và trong cuộc sống; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và tổ chức công đoàn; không ngừng nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả công việc; tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phát triển vững mạnh".
Câu 7: Đồng chí hãy cho biết theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam hiện hành, những ai được xác định là cán bộ công đoàn?.
Gợi ý trả lời: Theo Khoản 1, Điều 4, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định: "Cán bộ công đoàn là người đảm nhiệm các chức danh từ tổ phó công đoàn trở lên thông qua bầu cử tại đại hội hoặc hội nghị công đoàn; được cấp có thẩm quyền chỉ định, công nhận, tuyển dụng, bổ nhiệm vào các chức danh cán bộ công đoàn hoặc được giao nhiệm vụ thường xuyên để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn".
Câu 8: Đồng chí hãy cho biết Điều lệ Công đoàn Việt Nam hiện hành quy định về điều kiện để thành lập công đoàn cơ sở như thế nào?.
Gợi ý trả lời: Theo Khoản 1, Điều 13, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định: "Công đoàn cơ sở là tổ chức cơ sở của Công đoàn Việt Nam, được thành lập ở một hoặc một số đơn vị sử dụng lao động hoạt động hợp pháp, khi có từ năm đoàn viên hoặc năm người lao động trở lên, có đơn tự nguyện gia nhập Công đoàn Việt Nam".
Câu 9: Đồng chí hãy cho biết Điều lệ Công đoàn Việt Nam hiện hành quy định tài chính công đoàn bao gồm các khoản thu nào?
Gợi ý trả lời: Theo Khoản 1, Điều 26, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định tài chính công đoàn gồm các nguồn thu sau đây:
1. Đoàn phí công đoàn do đoàn viên đóng hằng tháng bằng một phần trăm (1%) tiền lương. 
2. Kinh phí công đoàn do đơn vị sử dụng lao động đóng theo quy định của pháp luật.  
3. Ngân sách nhà nước cấp hỗ trợ.
4. Các nguồn thu khác: Từ hoạt động kinh tế của công đoàn, các hoạt động văn hóa, thể thao; các đề tài, đề án do Nhà nước giao; từ viện trợ, tài trợ hợp pháp của các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài.
Câu 10: Đồng chí hãy cho biết Điều lệ Công đoàn Việt Nam hiện hành quy định chủ thể, mục đích kiểm tra, giám sát của công đoàn như thế nào? 
Gợi ý trả lời: Theo Điều 28, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII quy định: "Kiểm tra, giám sát của công đoàn là nhiệm vụ của ban chấp hành công đoàn mỗi cấp, nhằm đảm bảo thực hiện Điều lệ, nghị quyết và các quy định của tổ chức công đoàn. Mỗi cấp công đoàn phải tổ chức, tiến hành kiểm tra, giám sát ở cấp mình và chịu sự kiểm tra, giám sát của công đoàn cấp trên".
