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HƯỚNG DẪN 

Tổng kết phong trào thi đua và khen thưởng nhân dịp kỷ niệm 70 năm 

Ngày giải phóng huyện Phong Thổ (29/10/1954-29/10/2024) 

 

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022; 

Căn cứ Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ Quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Quyết định số 19/2024/QĐ-UBND ngày 06/6/2024 của UBND tỉnh 

ban hành Quy chế công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Lai Châu;  

Căn cứ Công văn số 1173/UBND-TH ngày 04/4/2024 của UBND tỉnh Lai 

Châu về việc khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích trong xây dựng 

và phát triển huyện Phong Thổ, nhân kỷ niệm 70 năm Ngày giải phóng huyện; 

Căn cứ Kế hoạch số 347-KH/HU ngày 10/11/2023 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy Phong Thổ về tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm Ngày giải 

phóng huyện Phong Thổ (29/10/1954 - 29/10/2024); 

Căn cứ Phát động thi đua của UBND huyện ngày 30/12/2022 về phát 

động thi đua chào mừng các sự kiện lịch sử năm 2024; Văn bản số 

2013/UBND-NV ngày 25/12/2023 về phát động thi đua Đảng bộ, chính 

quyền, lực lượng vũ trang và nhân dân các dân tộc quyết tâm phấn đấu hoàn 

thành, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, Quốc 

phòng-An ninh, lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 74 năm thành lập 

Đảng bộ huyện (01/10/1950-01/10/2024); 70 năm giải phóng huyện Phong 

Thổ (29/10/1954-29/10/2024); 

Hội đồng Thi đua, Khen thưởng huyện hướng dẫn tổng kết phong trào thi 

đua và khen thưởng nhân dịp Kỷ niệm 70 năm ngày giải phóng huyện Phong 

Thổ (29/10/1954-29/10/2024), cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Đánh giá kết quả việc tổ chức triển khai, thực hiện phong trào thi đua 

đặc biệt lập thành tích chào mừng Kỷ niệm 70 năm Ngày giải phóng huyện 

Phong Thổ (29/10/1954-29/10/2024) và kỷ niệm các sự kiện lịch sử của tỉnh 

năm 2024 (gọi chung là phong trào thi đua). 

2. Kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân, hộ gia 

đình có thành tích trong thực hiện phong trào thi đua. Tuyên truyền, nhân rộng 

các gương điển hình tiên tiến, mô hình hay, cách làm hiệu quả, sáng tạo trong 

thực hiện phong trào thi đua. 
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3. Động viên, khuyến khích các tập thể, cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và Nhân dân các dân tộc trên địa bàn huyện phát huy truyền 

thống tốt đẹp 70 năm qua, tiếp tục tham mưu có hiệu quả cho các cấp ủy Đảng, 

Chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể từ huyện đến cơ sở đẩy mạnh phong trào 

thi đua yêu nước, hoàn thành nhiệm vụ chính trị, góp phần thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Phong 

Thổ lần thứ XX, đưa Phong Thổ ra khỏi huyện nghèo vào năm 2025. 

4. Công tác bình chọn, xét đề nghị khen thưởng phải được thực hiện công 

khai, minh bạch, dân chủ, khách quan đúng quy trình, thủ tục, điều kiện, tiêu 

chuẩn theo quy định của pháp luật. Tập thể, cá nhân, hộ gia đình được khen 

thưởng phải thực sự tiêu biểu, có tác dụng giáo dục, nêu gương, có phạm vi ảnh 

hưởng, sức lan tỏa trong huyện. 

II. TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức tổng kết phong trào thi đua theo 

các nội dung sau: 

1. Xây dựng báo cáo kết quả triển khai, thực hiện phong trào thi đua (có đề 

cương báo cáo kèm theo). 

2. Tổ chức tổng kết, khen thưởng theo thẩm quyền. 

3. Bình xét các tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích xuất sắc, tiêu 

biểu trong thực hiện phong trào thi đua đề nghị cấp trên khen thưởng. 

III. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG 

1. Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh 

1.1. Tập thể 

a. Đối tượng: Các cơ quan tham mưu, giúp việc và đơn vị sự nghiệp thuộc 

huyện ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội 

huyện; các Ban của Hội đồng nhân dân; các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự 

nghiệp thuộc UBND huyện; các hội cấp huyện được giao biên chế; các đơn vị 

trường học thuộc UBND huyện, UBND các xã, thị trấn, các cơ quan, tổ chức 

ngành dọc, các doanh nghiệp, hợp tác xã được tổ chức ở địa bàn huyện. 

b. Tiêu chuẩn: Tập thể gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội bộ đoàn kết; không có cá nhân lãnh 

đạo bị hình thức kỷ luật từ khiển trách trở lên và đạt được các tiêu chuẩn sau: 

- Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương: 

+ Triển khai, thực hiện phong trào thi đua đặc biệt lập thành tích chào 

mừng kỷ niệm 70 năm Ngày giải phóng huyện Phong Thổ và kỷ niệm các sự 

kiện lịch sử của tỉnh, của huyện tại cơ quan, đơn vị, địa phương (có phát động 

thi đua hoặc hưởng ứng phong trào thi đua hoặc kế hoạch triển khai, thực hiện 

phong trào thi đua…). 
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+ Tổ chức triển khai, thực hiện hiệu quả các nội dung thi đua tại cơ quan, 

đơn vị, địa phương. 

+ 10 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng, tập thể có ít nhất 01 

lần được tặng Cờ thi đua của Chủ tịch UBND tỉnh hoặc Cờ thi đua của Chính 

phủ hoặc Bằng khen cấp bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, cấp tỉnh hoặc có 

ít nhất 02 lần được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng tập thể lãnh đạo được 

cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 

có 01 năm xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó tập thể lãnh 

đạo quản lý, cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương không bị 

xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên. Đối với tập thể có tổ chức đảng, 

đoàn thể thì tổ chức đảng, đoàn thể được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên. 

- Đối với tập thể là doanh nghiệp, Hợp tác xã: 

+ Có đăng ký thành lập doanh nghiệp, Hợp tác xã trên địa bàn huyện. 

+ Giải quyết việc làm và tạo thu nhập ổn định cho người lao động tại địa 

phương, góp phần phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn huyện. 

+ Có nhiều đóng góp trong các hoạt động của huyện; thực hiện tốt chính 

sách an sinh xã hội tại địa phương. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng tập thể ít nhất 01 lần được 

tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh hoặc có ít nhất 02 lần được tặng Giấy khen 

của Chủ tịch UBND huyện; hằng năm hoàn thành tốt nghĩa vụ thuế, không nợ đọng 

thuế đối với Nhà nước; nộp BHYT, BHXH đầy đủ cho người lao động, … 

c. Số lượng, nguyên tắc phân bổ, lựa chọn: 

Số lượng: 15 tập thể, trong đó: 

- Khối các cơ quan, đơn vị thuộc huyện: 04 tập thể (Khối Huyện ủy 01 tập 

thể; Khối đoàn thể 01 tập thể; Khối UBND 02 tập thể); 

- Khối các xã, thị trấn: 02 tập thể; 

- Khối các đơn vị sự nghiệp: Các Trường THPT trên địa bàn huyện: 01 tập 

thể; Trung tâm Y tế: 01 tập thể; các trường trực thuộc huyện: 03 tập thể (Phòng 

GD&ĐT huyện lựa chọn); 

- Các đơn vị ngành dọc trên địa bàn huyện: 01 tập thể; 

- Khối các đơn vị lực lượng vũ trang, các đồn Biên phòng, đoàn Quốc 

phòng 356: 02 tập thể; 

- Khối doanh nghiệp, Hợp tác xã: 01 tập thể (Phòng Tài chính – Kế hoạch, 

Phòng Nông nghiệp và PTNT phối hợp các xã, thị trấn xem xét, đề nghị). 

1.2. Cá nhân 
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a. Đối tượng: Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng 

vũ trang, người lao động, nông dân, chủ doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn 

huyện Phong Thổ. 

b. Tiêu chuẩn: Cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, đạt các tiêu chuẩn sau: 

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng vũ trang, người 

lao động đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn huyện 

đạt các tiêu chuẩn sau: 

+ Có thời gian công tác trên địa bàn huyện từ đủ 10 năm trở lên, trong thời 

gian đó có ít nhất 01 lần được tặng Bằng khen cấp bộ, ban, ngành, đoàn thể 

Trung ương, cấp tỉnh hoặc được Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ trở lên 

hoặc có ít nhất 02 lần được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng được cấp có thẩm 

quyền đánh giá, xếp loại đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 

01 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và không bị xử lý kỷ luật từ hình thức 

khiển trách trở lên. 

- Đối với Nông dân 

+ Lập được nhiều thành tích trong lao động sản xuất có phạm vi ảnh hưởng 

trong cấp xã, cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp. 

+ 10 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng, có ít nhất 01 lần 

được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện hoặc Giám đốc doanh nghiệp 

trở lên. 

- Đối với cá nhân là chủ doanh nghiệp, hợp tác xã 

+ Có nhiều đóng góp vào việc giải quyết việc làm cho người lao động tại 

địa phương và thu nhập ổn định cho người lao động, góp phần phát triển kinh tế 

- xã hội của huyện. 

+ Thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội tại địa phương. 

+ 10 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng, có ít nhất 01 lần 

được tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh trở lên; đơn vị có đăng ký thành 

lập doanh nghiệp, Hợp tác xã trên địa bàn, hằng năm hoàn thành tốt nghĩa vụ 

thuế, không nợ đọng thuế đối với Nhà nước; nộp BHYT, BHXH đầy đủ cho 

người lao động. 

c. Số lượng, nguyên tắc phân bổ, lựa chọn: 

Số lượng 26 cá nhân, trong đó: 

- Khối Đảng, Đoàn thể: 02 cá nhân; 

- Khối các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện: 04 cá nhân; 

- Khối các xã, thị trấn: 03 cá nhân; 
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- Khối lực lượng vũ trang: 04 cá nhân (trong đó: Công an 02 cá nhân, các 

đồn Biên phòng, Đoàn 356 02 cá nhân); 

- Khối các đơn vị sự nghiệp: 09 cá nhân (trong đó: Trung tâm Y tế 

huyện 01 cá nhân; các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện 02 cá nhân; các 

đơn vị trường trực thuộc huyện 06 cá nhân (Phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện lựa chọn); 

- Nông dân: 04 cá nhân. 

1.3. Đối với Hộ gia đình 

a. Đối tượng: các hộ gia đình trên địa bàn các xã, thị trấn. 

b. Tiêu chuẩn: Hộ gia đình gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đạt các tiêu chuẩn sau: 

- Có nhiều đóng góp về công sức, đất đai, tài sản cho địa phương như: Hiến đất; 

ủng hộ, đóng góp bằng tiền mặt từ 10 triệu trở lên trong xây dựng nông thôn mới,.... 

- 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng đạt danh hiệu “Gia 

đình văn hóa”. 

c. Số lượng, nguyên tắc phân bổ, lựa chọn:  

- Số lượng 04 hộ gia đình. 

- Nguyên tắc phân bổ, lựa chọn: Lựa chọn trong số các hộ gia đình được 

công nhận là Hộ gia đình sản xuất kinh doanh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. 

2. Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện Phong Thổ 

2.1. Đối với tập thể  

a. Đối tượng: Các cơ quan tham mưu, giúp việc và đơn vị sự nghiệp thuộc 

huyện ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội 

huyện; các Ban của Hội đồng nhân dân; các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự 

nghiệp thuộc UBND huyện; các hội cấp huyện được giao biên chế; các đơn vị 

trường học thuộc UBND huyện, UBND các xã, thị trấn, các cơ quan, tổ chức 

ngành dọc, các doanh nghiệp, hợp tác xã được tổ chức ở địa bàn huyện. 

b. Tiêu chuẩn: Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước, nội bộ đoàn kết và đạt các tiêu chuẩn sau: 

- Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương đạt các tiêu chuẩn sau: 

+ Triển khai, thực hiện phong trào thi đua đặc biệt lập thành tích chào 

mừng kỷ niệm 70 năm ngày giải phóng huyện Phong Thổ và kỷ niệm các sự 

kiện lịch sử của tỉnh, của huyện tại cơ quan, đơn vị, địa phương (phát động thi 

đua hoặc hưởng ứng phong trào thi đua hoặc kế hoạch triển khai, thực hiện 

phong trào thi đua…). 

+ Tổ chức triển khai, thực hiện hiệu quả các nội dung thi đua tại cơ quan, 
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đơn vị, địa phương. 

+ 10 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng, tập thể đã được tặng 

Bằng khen cấp bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, cấp tỉnh hoặc 02 lần được 

tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng tập thể lãnh đạo được 

cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong thời 

gian đó tập thể lãnh đạo quản lý, cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo cơ quan, đơn vị, 

địa phương không bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên. Đối với tập 

thể có tổ chức đảng, đoàn thể thì tổ chức đảng, đoàn thể được đánh giá, xếp loại 

hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

+ Riêng đối với các tập thể là bản, tổ dân phố hàng năm đạt thôn, bản, tổ 

dân phố, làng văn hóa; đến thời điểm xét thi đua phải đạt thôn, bản, tổ dân phố 

xanh - sạch - đẹp. 

- Đối với tập thể là doanh nghiệp, Hợp tác xã đạt các tiêu chuẩn sau: 

+ Có đăng ký thành lập doanh nghiệp, Hợp tác xã trên địa bàn huyện. 

+ Có nhiều đóng góp vào việc giải quyết việc làm cho người lao động tại 

địa phương và thu nhập ổn định cho người lao động, góp phần phát triển kinh tế 

- xã hội trên địa bàn huyện. 

+ Có nhiều đóng góp trong các hoạt động của huyện; thực hiện tốt chính 

sách an sinh xã hội tại địa phương. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng tập thể ít nhất 01 lần 

được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện trở lên; hằng năm hoàn thành 

tốt nghĩa vụ thuế, không nợ đọng thuế đối với Nhà nước; nộp BHYT, BHXH 

đầy đủ cho người lao động,… 

c. Số lượng, nguyên tắc phân bổ, lựa chọn:  

Số lượng dự kiến: 37 tập thể (14 tập thể, 23 tập thể thôn, bản, trường). 

- Cụm thi đua: Khu vực Mường so 02 tập thể, Khu vực Dào San 01 tập thể. 

Mỗi xã, thị trấn 01 tập thể thôn, bản (khối bình xét). 

- Các Khối: Nội chính 03 tập thể; Kinh tế - Kỹ thuật 03 tập thể; Văn hóa – xã 

hội 03 tập thể; Khối Đảng và Khối dân mỗi khối 01 tập thể (khối bình xét). Riêng 

Khối Mầm non, Tiểu học, THCS (liên cấp) mỗi khối  02 tập thể Trường học. 

2.2. Đối với cá nhân 

a. Đối tượng: Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng 

vũ trang, người lao động, công nhân, nông dân, chủ doanh nghiệp, hợp tác xã 

trên địa bàn huyện Phong Thổ. 

b. Tiêu chuẩn: Cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, đạt các tiêu chuẩn sau: 
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- Đối với cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng vũ trang, người 

lao động đang công tác tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn huyện 

đạt các tiêu chuẩn sau: 

+ Có thời gian công tác trên địa bàn huyện từ đủ 10 năm trở lên, trong thời 

gian đó có ít nhất 01 lần được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện trở lên 

hoặc ít nhất 02 lần được tặng Giấy khen của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa 

phương có thẩm quyền khen thưởng. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng được cấp có thẩm 

quyền đánh giá, xếp loại đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và không bị xử lý 

kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên. 

- Đối với cá nhân nguyên là lãnh đạo huyện qua các thời kỳ: Văn phòng 

Huyện ủy lựa chọn đề xuất. 

- Đối với công nhân, nông dân đạt các tiêu chuẩn sau: 

+ Lập được nhiều thành tích trong lao động sản xuất có phạm vi ảnh hưởng 

trong cấp xã, cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng, có ít nhất 01 lần 

được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND xã, Giám đốc doanh nghiệp trở lên. 

- Đối với cá nhân là chủ doanh nghiệp, hợp tác xã đạt các tiêu chuẩn sau: 

+ Có nhiều đóng góp vào việc giải quyết việc làm cho người lao động tại 

địa phương và thu nhập ổn định cho người lao động, góp phần phát triển kinh tế 

- xã hội của huyện. 

+ Thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội tại địa phương. 

+ 05 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng, có ít nhất 01 lần 

được tặng Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện trở lên; đơn vị có đăng ký 

thành lập doanh nghiệp, Hợp tác xã trên địa bàn huyện, hằng năm hoàn thành tốt 

nghĩa vụ thuế, không nợ đọng thuế đối với Nhà nước; nộp BHYT, BHXH đầy 

đủ cho người lao động. 

c. Số lượng, nguyên tắc phân bổ, lựa chọn:  

 Số lượng dự kiến: 137 cá nhân. 

- Lựa chọn theo nguyên tác cơ quan, đơn vị dưới 10 biên chế có mặt tại 

thời điểm xét chọn 01 cá nhân; cơ quan, đơn vị từ 10 biên chế trở lên có mặt tại 

thời điểm xét chọn 02 cá nhân.  

- Thường trực Huyện ủy, Thường trực HĐND huyện, lãnh đạo UBND 

huyện 01 cá nhân ở mỗi đơn vị. Văn phòng HĐND-UBND huyện, các Ban 

HĐND huyện và Hội chữ thập cùng phối hợp chọn 03 cá nhân. 

- Các cơ quan, đơn vị ở các Khối, Cụm thi đua, đơn vị ghép: lựa chọn 01 cá 

nhân, trừ Trung tâm Y tế huyện 04 cá nhân (trong đó viên chức Trung tâm Y tế 
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các xã, thị trấn 02 cá nhân); Công an huyện 04 cá nhân (trong đó cán bộ Công 

an các xã, thị trấn 02 cá nhân); Ban Chỉ huy Quân sự huyện 04 cá nhân (trong 

đó cán bộ Quân sự các xã, thị trấn 02 cá nhân) và Đoàn kinh tế quốc phòng 356 

03 cá nhân.  

- Khối Mầm non 17 cá nhân; Khối Tiểu học 13 cá nhân; Khối THCS (liên 

cấp) 18 cá nhân. 

2.3. Đối với Hộ gia đình  

a. Đối tượng: các hộ gia đình trên địa bàn các xã, thị trấn. 

b. Tiêu chuẩn: Hộ gia đình gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đạt các tiêu chuẩn sau: 

- Có nhiều đóng góp về công sức, đất đai, tài sản cho địa phương như: Hiến đất, 

ủng hộ, đóng góp vật chất, ngày công lao động,… trong xây dựng nông thôn mới.  

- 03 năm liên tục tính đến thời điểm xét khen thưởng đạt danh hiệu “Gia 

đình văn hóa”. 

c. Số lượng, nguyên tắc phân bổ, lựa chọn:  

- Lựa chọn trong số các hộ gia đình được công nhận là Hộ gia đình sản xuất 

kinh doanh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. 

- Mỗi xã, thị trấn lựa chọn 01 hộ gia đình tiêu biểu đáp ứng điều kiện tiêu 

chuẩn theo quy định. 

3. Một số lưu ý khi xét khen thưởng 

- Trong quá trình xét chọn các cơ quan, đơn vị, địa phương ưu tiên lựa chọn 

các cán bộ, công chức, viên chức, chiến sỹ,… có thời gian cống hiến (thời gian 

công tác) nhiều hơn và lập được nhiều thành tích xuất sắc. 

- Các trường hợp được khen thưởng theo tiêu chuẩn hộ gia đình thì không 

được khen thưởng theo tiêu chuẩn nông dân. Đối với nông dân cùng một thành 

tích chỉ được đề nghị một cấp khen thưởng. 

- Không đề nghị khen thưởng các tập thể, cá nhân, hộ gia đình đã được 

khen chuyên đề trong năm 2024 và các tập thể, cá nhân, hộ gia đình đã được lựa 

chọn khen thưởng nhân dịp Kỷ niệm 20 năm chia tách, thành lập tỉnh 

(01/01/2004-01/01/2024). 

- Không đề nghị khen thưởng đối với tập thể, cá nhân đang trong thời gian 

thi hành kỷ luật hoặc đang trong thời gian cơ quan có thẩm quyền xem xét thi 

hành kỷ luật hoặc đang điều tra, thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 

hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh làm rõ.  

- Các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng gửi kèm theo báo cáo thành tích 

là bản phô tô các văn bản, quyết định, giấy công nhận,... để minh chứng cho các 

tiêu chuẩn, điều kiện làm căn cứ xét khen thưởng.  
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4. Hồ sơ khen thưởng, thời gian trình khen thưởng 

4.1. Hồ sơ khen thưởng 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của cơ quan, đơn vị, địa phương; 

- Báo cáo thành tích (có mẫu kèm theo); 

- Biên bản họp xét của Hội đồng Thi đua, khen thưởng cùng cấp; 

- Biểu tổng hợp tóm tắt thành tích các tập thể, cá nhân, hộ gia đình (tóm tắt 

thành tích nổi bật theo tiêu chuẩn quy định tại Hướng dẫn này). 

- Thông báo (Quyết định) mức xếp loại hằng năm của cán bộ, công chức, 

viên chức (từ năm 2019 đến năm 2023) của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Bằng khen, Giấy khen gửi kèm theo báo cáo thành tích của tập thể, cá 

nhân,.. để minh chứng cho các tiêu chuẩn, điều kiện làm căn cứ xét khen thưởng.  

* Lưu ý: Riêng hồ sơ đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen nộp 02 

bản báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân, hộ gia đình đề nghị khen thưởng. 

4.2. Thời gian trình khen thưởng 

Các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn bình xét, đề nghị Chủ tịch 

UBND tỉnh tặng Bằng khen, Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen cho các tập 

thể, cá nhân, hộ gia đình và nộp hồ sơ đề nghị khen thưởng về Hội đồng Thi 

đua, Khen thưởng huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 05/10/2024. 

* Lưu ý:  

- Nếu quá thời hạn nêu trên cơ quan Thường trực Hội đồng TĐKT huyện 

không nhận được hồ sơ đề nghị khen thưởng thì coi như các cơ quan, đơn vị, địa 

phương đó không có nhu cầu khen thưởng và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, 

địa phương này phải chịu trách nhiệm trước các tập thể, cá nhân, hộ gia đình 

đủ điều kiện khen thưởng. 

- Thường trực Hội đồng TĐKT huyện không đề nghị cấp có thẩm quyền xét, 

khen thưởng đối với tập thể, cá nhân, hộ gia đình kê khai không đầy đủ, thiếu 

trung thực, báo cáo thành tích sơ sài, không thể hiện được các thành tích theo 

tiêu chuẩn và không đủ thành phần hồ sơ theo quy định. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ điều kiện và tình hình cụ thể tổ 

chức tổng kết, đánh giá phong trào thi đua; báo cáo tổng kết phong trào thi đua 

gửi về Hội đồng Thi đua, Khen thưởng huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 

30/9/2024 để tổng hợp báo cáo Chủ tịch UBND huyện; hoàn thiện thủ tục, hồ sơ 

đề nghị khen thưởng đảm bảo đúng thời gian quy định. 

2. Văn phòng Huyện ủy, Văn phòng HĐND và UBND huyện rà soát và 

trình khen thưởng cho Thường trực Huyện ủy, Thường trực HĐND huyện, Lãnh 

đạo UBND huyện đảm bảo theo quy định. 
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3. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện tổng hợp, họp xét và trình khen 

thưởng cho các tập thể, cá nhân các đơn vị trường trực thuộc. 

4. Phòng Nội vụ huyện (cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua, khen 

thưởng huyện) có trách nhiệm tiếp nhận, tổng hợp, thẩm định hồ sơ đề nghị 

khen thưởng trình Hội đồng Thi đua, khen thưởng huyện xét duyệt trình cấp có 

thẩm quyền xem xét khen thưởng theo quy định. 

5. Phòng Tài chính – Kế hoạch, Phòng Nông nghiệp và PTNT phối hợp với 

UBND các xã, thị trấn đề xuất tập thể, cá nhân các Doanh nghiệp, Hợp tác xã. 

6. Đề nghị Hội Nông dân huyện phối hợp với UBND các xã, thị trấn lựa 

chọn, bình xét đối với cá nhân là nông dân, hộ gia đình đủ tiêu chuẩn đề nghị 

cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định. 

Trên đây là Hướng dẫn tổng kết phong trào thi đua và khen thưởng nhân 

dịp Kỷ niệm 70 năm Ngày giải phóng huyện Phong Thổ (29/10/1954-

29/10/2024). Trong quá trình tổ chức thực hiện, có vướng mắc đề nghị phản ánh 

về Hội đồng TĐKT huyện (qua Phòng Nội vụ huyện) để xem xét, giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (B/c); 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Các cơ quan Đảng, MTTQ và các tổ chức 

chính trị - xã hội huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc huyện; 

- Các đơn vị lực lượng vũ trang, cơ quan 

ngành dọc trên địa bàn huyện; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Các doanh nghiệp, hợp tác xã; 

- Lưu: VT, HĐTĐKT, NV. 

TM. HỘI ĐỒNG TĐKT HUYỆN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH UBND HUYỆN 
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